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Saper Fare

Essere

Far / Sapere

Far / Saper Fare

Far / Essere
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(R) Fare / Sapere / Essere(R) Fare / Sapere / Essere(R) Fare / Sapere / Essere

Istruzione
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Motivazioni

Modellismo / Imitazione 

Tentativo

Riorganizzazione Percezioni

Mediazione

 
(R) modi di
     apprendere Metodo di Lavoro

TV - Famiglia - Amici - VISTA

Atteggiamento di Ascolto

Confronto / Esperienze pregresse

Manualità



2
0
0
2

Metodo di Lavoro

VistaVistaVista
Udito

Ta
tt

o

Odorato

Gusto

11%11%11%

83%

1,5%

3,5%

1%
(R) modi di
     apprendere
     & % sensi



2
0
0
2

Metodo di Lavoro
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  & introduzione  & introduzione
(R) motivazioni
  & introduzione Metodo di Lavoro

  •  •  InterneInterne
 Esterne Esterne••

  • Interne
 Esterne•

  •  • Primarie Primarie
  •• SecondarieSecondarie

  • Primarie
 • Secondarie

MOTIVAZIONI:MOTIVAZIONI:MOTIVAZIONI:
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Modello Bozza

Motivazioni

Percepire

Memorizzare

Visualizzare

Esprimere

Confrontare

Archiviare

(R) fasi(R) fasi
     apprendimento     apprendimento
          & Informatica& Informatica

(R) fasi
     apprendimento
     & Informatica Metodo di Lavoro
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Conoscenza

Apprendimento

Velocizzazione

Perfezionamento

Mantenimento

Valutazione

(R) mondo
     dello sport Metodo di Lavoro
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Programmaz. / Configuraz.

Metodo di Lavoro

(R) foto(R) foto(R) foto

Inquadrare

Scattare

Visualizzare / Verifica

Salvare / Eliminare

Archiviare / Proteggere

Inviare / Stampare

Valutare
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Fisico

 (R) modi di
     apprendere
     & bioritmo Metodo di Lavoro

Psichico Intellettuale

Empatia: Istintiva / Controllata
(affinità & rivalità & compensazione)
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Conoscenza

Apprendimento

Velocizzazione

Perfezionamento

Mantenimento

Valutazione

(R) mondo
     dello sport Metodo di Lavoro
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Motivazione

Ciò che vuoi fare 
– scrivilo –

Ciò che hai scritto 
– fallo –

Ciò che hai fatto 
– valutalo –

Ciò che hai valutato 
– confrontalo –

Di ciò che hai valutato/confrontato
 – cosa scegli di far tuo –

(R) ciclo della 

     Qualità

Scrivere

Valutare

Fare

Confrontare

Scegliere

Metodo di Lavoro
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(R) ciclo della

     Qualità
& presentazione

Scrivere

Valutare

Fare

Confrontare

Scegliere

Metodo di Lavoro

Ricerche di gruppo:
Ÿ riscritto 
Ÿ ricalcolato a due decimali

Esame:
Ÿ aggiunta del grafico 

Appunti (scuola serale):
Ÿ scritti con la stilo
Ÿ disegni a 4 colori pelikan
Ÿ sfumature 
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V. S. I.

C. T. F.

C. & E.

S. M. O.

V. S. F.

A. P. S.

A. P. V.

(R) sette sigle
     per pensare

Vantaggioso Svantagioso
Interessante

Considerare
Tutti i Fattori

Conseguenze
& Effetti

Scopo Meta
Obiettivo

Valutazione
Scelta dei Fattori

Alternative
Possibilità Scelte

Altri
Punti Vista
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Motivazioni

Documentazione

Analisi/sintesi/catalogare

Confronti/Rapporti/collegam.

Costruzione Schema

Sviluppo/Rielaborazione

Conclusione/“valutazione”

Introduzione/“storia”

Impaginazione

Bibliografia

Modello Bozza

Scrivere

Valutare

Fare

Confrontare

Scegliere
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(R) stile americano
     appunti
& Documentazione
& analisi

Appunti

Riflessione
Analisi
Sintesi

Rapporto
Collegamento

Motivazioni
interesse 
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(R) Schematizzare(R) Schematizzare
& costruz.schema& costruz.schema
(R) Schematizzare
& costruz.schema

Modello della pianta
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(R) Guida allo(R) Guida allo
     Schema     Schema
(R) Guida allo
     Schema

  1. Definizione
  2. Descrizione
  3. Tipi
  4. Modi
  5. Scopo/obiettivo
  6. Applicazione
  7. Esempio
  8. Formule
  9. Grafico/tabella
10. Caratteristiche
11. Vantaggi
12. Svantaggi

13. Funzionamento
14. Fasi
15. Condizioni/Precauzioni
16. Motivazioni
17. Aspettative
18. Premessa/e
19. Conclusione
20. Aspetto storico
21. Valore commerciale
22. Diffusione geografica
23. (R) industrializzazione
24. (R) socio-politico-religioso
25. (R) informatica
26. M.C.S.
27. Aspetto Psicologio-socio...
28. Innovazioni
•••   “Sicurezza” / “Globalizzazione” /Manutenzione 
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(R) Ciclo (R) Ciclo 
     di Lavoro     di Lavoro
& dalla pratica alla teoria& dalla pratica alla teoria

(R) Ciclo 
     di Lavoro
& dalla pratica alla teoria
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FusioneFusione

IntegrareIntegrare

CompletareCompletare

ConfrontareConfrontare

AmpliareAmpliare

=/= Ricopiare?=/= Ricopiare?

DocumentareDocumentare

illustrareillustrare

Ri-OrdinareRi-Ordinare

MotivareMotivare
. . .. . .

Fusione

Integrare

Completare

Confrontare

Ampliare

=/= Ricopiare?

Documentare

illustrare

Ri-Ordinare

Motivare
. . .
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(R) Impaginazione(R) Impaginazione
della rielaborazionedella rielaborazione
(R) Impaginazione
della rielaborazione

1. Punto

... Punto

1 Punto

perché 
motivazioni

modo/studio
documentazione

obiettivo

1.1. sottopunto
motivazioni

modo/studio
documentazione

obiettivo

1.2. sottopunto
perché 
motivazioni

modo/studio
documentazione

obiettivo

Scrivere

Valutare

Fare

Confrontare

Scegliere

7. Punto

perché 
motivazioni

modo/studio
documentazione

obiettivo
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Copertina

(R) Impaginazione(R) Impaginazione
della rielaborazionedella rielaborazione
(R) Impaginazione
della rielaborazione

Planing

Introduzione

Conclusione

Bibliografia

Premessa

perché 

motivazioni

modo/studio

documentazione

obiettivo

Conclusione

sintesi
insegnamento

valutazione
+ / – / =

prospettive

Bibliografia

ciò pensavo io
“ amici
detto dal prof

libri
articoli
mcs
www
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Conclusione
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modo/studio

documentazione
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Conclusione
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Copertina

(R) Impaginazione(R) Impaginazione
della rielaborazionedella rielaborazione
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Corso: ___________

data: ________

nome cognome

DON BOSCO
S A L E S I A N I

P E R U G I A

DON BOSCO
S A L E S I A N I

P E R U G I A

corso: _________

data: ________

nome cognome

obiettivo:

obiettivo: __________
~ e/o + foto / Disegno

L’EVOLUZIONE DEL L’EVOLUZIONE DEL 
PONTE SOLLEVATOREPONTE SOLLEVATORE
L’EVOLUZIONE DEL 
PONTE SOLLEVATORE
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Planing
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Conclusione

Bibliografia
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documentazione
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documentazione
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Scrivere

Valutare

Fare

Confrontare
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documentazione
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(R) Fare / Sapere(R) Fare / Sapere
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(R) Fare / Sapere
     Essere

(R) Interrogativi(R) Interrogativi
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(R) Impaginazione
della rielaborazione

(R) sette sigle
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(R) Metodo(R) Metodo
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Knowledge

Speed

Flessibilità

Computer

Media

Violenza

Politica
(R) 7 chiavi (R) 7 chiavi 
     per capire il     per capire il
     F U T U R O     F U T U R O

(R) 7 chiavi 
     per capire il
     F U T U R O

‘93

‘98

Sapere e potere

guai ai lenti

o flessibilità o morte

la marcia in più

il mondo a portata del telecomando

i cattivi non mouiono mai

verso un mondo tripolare
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(R) Confronto(R) Confronto
strumenti di lavorostrumenti di lavoro
(R) Confronto
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Flessibilità

Omogeneità

Varietà

Integrabilità

Velocità

Qualità

Creatività

Contemporaneità

Globalità

(R) Confronto(R) Confronto
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(R) Confronto
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Flessibilità

Omogeneità

Varietà
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Contemporaneità

Globalità
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strumenti di lavorostrumenti di lavoro
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Quale argomento “parla”

Contenuti principali

Contenuti secondari

Informazioni presenti

Analisi aspetti Linguaggio

Valore informazione ricevuta

Valore personale argomento

Lettura del Brano/Testo/Foto

(R) Metodo(R) Metodo
     Italiano     Italiano
(R) Metodo
     Italiano
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Conoscenza

Comprensione

 

Applicazione 

Analisi

Sintesi 

Valutazione 

Confronto
(R) B.J.Bloom(R) B.J.Bloom(R) B.J.Bloom

Nella parte propriamente cognitiva, la tassonomia di Bloom 

distingue sei categorie fondamentali d'obiettivi: 

• la 'traduzione' 
•  la capacità d’interpretazione' 
•  la 'extrapolazione' 
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(R) Colori(R) Colori(R) Colori

VitaVita

fisica sociale spirituale affettiva

NeroNeroNero mortemortemorte nichilismonichilismonichilismo pessimismopessimismopessimismo tristezzatristezzatristezza
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IndacoIndacoIndaco guarigioneguarigioneguarigione umanitàumanitàumanità decisionedecisionedecisione ardoreardoreardore

ViolaViolaViola sonnosonnosonno educazioneeducazioneeducazione bontàbontàbontà gelosiagelosiagelosia

BiancoBiancoBianco igieneigieneigiene giustiziagiustiziagiustizia saggezzasaggezzasaggezza lealtàlealtàlealtà
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